근로계약서

상호 : ___________________ 뷰티서플라이
주소/연락처 : _____________________________________________________________________________

1. 모든 직원은 좋은 태도와 단정한 용모를 유지해야 한다.
2. 모든 직원은 병가 하루 전에 관리자에게 알려야 한다.
(작업 일정 조정이 필요한 경우 관리자에게 일주일 전 미리 알릴 것)
3. 지각, 결근 등의 경우 경고를 받게 된다. (긴급상황이나 정당한 사유가 있는 경우 제외)
4. 모든 직원은 고객이 매장에 있을 때 서 있어야 한다.
5. 모든 직원은 업무 중 문자를 포함한 휴대폰 사용을 금지한다. (비상시 관리자에게 승인 요청)
6. 매장이 바쁠 때 직원들은 개별 고객을 신속하게 도와야 한다. 
(개인적인 대화를 이어가며 고객을 기다리게 하지 말 것)
7. 좀도둑이 눈에 띄면 즉시 관리자에게 보고해야 한다. (의심스러운 행위는 즉시 관리자에게 보고)
8. 모든 직원은 90일의 수습 기간을 거치며, 이 기간 동안에는 고용주의 판단에 따라 사유를 
불문하고 해고될 수 있다.
9. 직원은 주말(금/토/일)에 근무해야 한다.
10. 직원은 근무 일정이 시간제임을 인지한다. 주당 10~40시간(스케줄은 최소 1주일 전에 공지)
11. 일과 관련해 문제가 있는 경우 직원은 반드시 관리자를 만나야 한다. 
(소셜 미디어나 고객 앞에서 알리는 경우 매장 오너의 법적 조치를 받을 수 있음)
12. 매장을 벗어날 때는 항상 관리자로부터 허가를 받아야 한다.
13. 고객 응대를 하지 않을 때는 다른 작업을 해야 한다. 
진열장 청소, 바닥 청소, 물건 진열 또는 기타 관리자가 요구하는 작업 등.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]14. 직원은 매장 컴퓨터를 사용할 수 없다.
15. 모든 반품 및 교환 품목은 먼저 카운터로 가져와야 한다.
16. 좀도둑질은 매우 심각한 문제이며 모든 직원은 항상 주의를 기울이고 관리자에게 경고해야 한다.
17. 직원은 ‘____________ 뷰티서플라이’의 직원 정책을 준수해야 한다.
18. 직원은 2주마다 급여를 받는다. (예. 1주차, 2주차 근무의 경우 첫 2주 동안은 3주차에 지급) 
   사원의 초임은 $_______________이다.

**관리자는 언제든지 규정을 변경하고 추가할 수 있다.

직원(_______________________)은 위에 명시된 모든 규칙 및 규정을 이해하고 동의합니다.

직원 이름: __________________________ 
서명: _______________________                  날짜: _____________________

***이 계약/직원 정책을 따르지 않으면 고용이 종료될 수 있다.
